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Voorwoord

In 2024 is veel gebeurd bij Esdégé-Reigersdaal.

In dit verslag leggen we uit wat er allemaal is gebeurd.
Esdégé-Reigersdaal wil veel dingen anders doen.

Niet de ondersteuning van cliénten.

Maar wel hoe we dingen als organisatie doen.

Esdégé-Reigersdaal is heel groot geworden.

Dan is het moeilijker om iedereen te kennen.

Daarom werken we nu samen in regio’s.

Clusters werken nu samen in 6 regio’s.

De therapeuten, medische afdelingen en gedragsdeskundigen zijn nog 2
regio’s.

Zo werkt iedereen makkelijker en beter samen.

In 2024 zijn we ook verder gegaan met proces gericht werken.

Dat betekent dat Esdégé-Reigersdaal heeft opgeschreven hoe dingen moeten
gebeuren.

Bijvoorbeeld hoe je geld aanvraagt voor de zorg voor een cliént.

Of hoe we spullen kopen.

Zo doet iedereen die dingen op dezelfde manier.

Dat werkt makkelijker en scheelt veel tijd en geld.

Het is nog steeds moeilijk om genoeg goede medewerkers te vinden.
Woningen, personeel en eten zijn ook flink duurder geworden.
Esdégé-Reigersdaal denkt veel na over hoe we dat allemaal kunnen betalen.

Lees verder op de volgende bladzijde.



Geldzaken

Esdégé-Reigersdaal heeft in 2024 een klein beetje geld overgehouden.
Dat betekent dat er minder geld is uitgegeven dan er binnen kwam.
Eris 1 miljoen euro over.

Veel dingen zijn duurder geworden.

Zoals boodschappen en energie.

En medewerkers hebben een salarisverhoging gekregen.

Het geld dat Esdégé-Reigersdaal krijgt komt voor een groot deel van het
Zorgkantoor.

Dat krijgen we voor het ondersteunen van cliénten.

We krijgen iets meer geld om goede zorg aan cliénten te geven.

De spaarpot van Esdégé-Reigersdaal is groot genoeg om alles te betalen.
Maar we moeten wel goed bekijken hoe we dat in de toekomst blijven doen.
Daarom willen we dingen beter regelen bij Esdégé-Reigersdaal.

De zorg aan cliénten moet goed blijven.

Lees verder op de volgende bladzijde.
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Toekomst

Esdégé-Reigersdaal heeft een plan bedacht voor de toekomst.

Het belangrijkste deel van het plan is cliénten volwaardig mee laten doen in de
maatschappij.

Een tweede belangrijk deel in dat plan is dat er genoeg dokters, verplegers en
therapeuten voor cliénten zijn.

Groei van de organisatie

Esdégé-Reigersdaal denkt na over de soorten ondersteuning die we geven.
En of we die in de toekomst nog steeds kunnen blijven geven.

Cliénten worden ook steeds ouder.

Dan hebben zij andere woningen en andere zorg nodig.
Esdégé-Reigersdaal onderzoekt wat er nodig is.

Zodat iedereen de zorg krijgt die nodig is.

Medewerkers

Esdégé-Reigersdaal denk ook na over hoe er genoeg goede medewerkers
komen en blijven.
We werken er ook aan om medewerkers te helpen gezond te zijn en te blijven.

Lees verder op de volgende bladzijde. 4
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Elk jaar geven we miljoenen euro’s uit.

We betalen bijna 3000 medewerkers.

We huren gebouwen en kopen gebouwen.

We krijgen ook miljoenen, vooral van zorgkantoor en
gemeenten.

Hoe houd je overzicht op al die miljoenen euro’s?
Daarvoor is de jaarrekening.

De jaarrekening geeft een overzicht met drie schema’s.
Ze heten De Balans, Het Resultaat en De Kasstroom.

JAARRE
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Eigen+
schuld

Lees verder op de volgende bladzijde.




1. Balans: bezit, eigen geld en schuld

De balans bestaat uit twee lijstjes.
Het eerste vertelt wat je hebt.

Het tweede lijstje vertelt of je schulden en eigen geld
hebt.

Je hebt wat je zelf betaalde PLUS wat je leende.
Wij hadden voor 81 miljoen euro aan geld en goederen.
26 miljoen was van ons eigen geld betaald.

2. Het resultaat: inkomsten min kosten

Het resultaat is wat overblijft van je inkomsten.
Want we krijgen veel geld voor ondersteuning.
Maar ondersteuning kost ook veel geld.

Het meeste gaat naar personeel.

Wij hadden ruim 1 miljoen over. We hebben dus iets minder uitgegeven dan
we ontvangen hebben. Dat is fijn want afgelopen 2 jaren hebben we meer
uitgegeven dan ontvangen.

UIT

Voor afgesproken ondersteuning

Personeel
Wet Langdurige Zorg

199 miljoen 4"}

Ruim

Computers, gebouwen, eten, energie

Andere inkomsten Rente, huur, vervoer, afschrijving

1 miljoen over

Lees verder op de volgende bladzijde.



3. Kasstroom: heb je iets om uit te geven?

De kasstroom geeft aan hoe het geld rolt.

Waar komt het vandaan en waaraan geef je het uit.
Winst op papier is niet altijd geld in het laadje.

De kasstroom toont: er was genoeg geld in het laadje.

4. De Jaarrekening

De kasstroom, het resultaat en de balans samen zijn de jaarrekening®
De balans laat zien dat we zelf geld hebben.

Het resultaat laat zien dat de kosten niet te hoog zijn.

De kasstroom laat zien dat we de rekeningen op tijd kunnen betalen.

De officiéle jaarrekening staat op de website www.esdege-reigersdaal.nl

Ga eerst naar publicaties en dan naar overige publicaties.

De toegankelijke versie en de officiéle jaarrekening staan ook op de website
cliént info onder documenten.

Einde van dit verslag.



